Smosenvd . ALERTA SERVIDOR #

: ’\ : * Informativo do Sindserv - Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Sao Sebastiao L
A/ unidos

| FPRA LUTAR]

Serdo 200 lugares para os servidores sindicalizados que podem retirar a pulseira de acesso até
dois dias antes do evento

O municipio descumpre a Lei 13.022/2014 que regula-
menta a atividade da GCM

O Sindserv protocolou
no Ministério Publico, no
dia 18 de agosto, um oficio
denunciando o descumpri-
| mento do artigo 22, da Lei
13.022/2014, que regula-
menta as atividades das
Guardas Civis Municipais
(GCM) criando o estatu-
! to geral. De acordo com a
legislagdo, “aplica-se esta
Lei a todas as guardas mu-

quase, a prefeitura deixa o tempo

nicipais existentes na data , DT P
passar até que a ‘tragédia anunciada

= de sua publicagdo _[11 Fle acontece. Mais um espago publico
agosto de 2014], cujas dis-  vai ao chéo, agora foi a vez da qua-

posi¢des devem adaptar-se dra da Escola Municipal Maria Alice
no prazo de dois anos” Rangel, no Jaragua, e a ventania foi

“Na chon” — E de quase em 3

pig. 8 o ultimo empurraozinho que faltava nagy. 6
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Junto dos trabalhado- onde solicitou que nao se-
res, a diretoria do Sindserv jam computadas faltas re-
seguiu firme para garantir ferente as paralisagdes de
o ndo desconto dos dias de 2015 e 2016, “bem como o
greve. O Sindserv proto- ressarcimento do dia de tra-
colou, no dia 20 de junho, balho descontado dos servi-
um oficio na Secretaria de dores publicos”, de acordo
Administracdo  (Secad), com o documento.
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= Administrativo X Guardas Civis
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EDITORIAL

ntendemos

que valorizar

¢ dar a devida
atencdo, em todos os
sentidos, € neste que-
sito a prefeitura deixa
a desejar. Sao varios
exemplos que pode-
mos citar, mas nesta
edicdo vamos falar es-
pecificamente de um, o
prazo. Se formos citar
a questdo dos oficios,
que por Lei precisam
ser respondidos em 15
dias, e ainda podem
ser prorrogados por
mais 15, a administra-
¢do municipal passa
longe da pontualidade.
Nao se vé ‘um pingo’
de preocupagdo, tal-
vez por nao ser quem
estd ‘atras da mesa’
que esteja passando
pelo problema, ou que
esteja necessitando de
uma providéncia. En-

quanto 1sso, o servidor
que esta passando pe-
las mais diversas situ-
agoes, como corte de
adicionais, problemas
de saude, condigdes
precarias de trabalho,
entre outros, nao tem
o privilégio de saber

cobranca continua ¢
certo que vao deixar
cair no esquecimento,
0 que entendemos nao
como um descaso com
o Sindicato, mas como
um descaso com o ser-
vidor, com a categoria.

E ainda tem outra

ce Nao vamos deixar
que as situacoes
sejam ‘empurradas
com a harriga’

0 que o gestor publi-
co entende da situa-
¢ao [nem vamos falar
em acdo, pois ai pode
‘esperar sentado’]. E
quando a questdo ¢
prazo, se nao tem uma

questdo, na

maioria das vezes que o
Sindserv precisa tomar
providéncias ¢ porque
o servidor ja tentou o
primeiro passo, resol-
ver diretamente com

a administracdo, sem
sucesso. Chegam cen-
tenas de reclamacodes
da longa espera por
resposta. O trabalhador
solicita ~ administrati-
vamente restituicao de
um adicional que foi
cortado indevidamente,
recebe um protocolo e
¢ sO aguardar por uma
resposta que, quando
vem, na maioria das ve-
zes nao ¢ favoravel.
Nao admitimos este
descaso com o servidor
publico. Nao vamos
deixar que as situagoes
sejam ‘empurradas
com a barriga’ e que
o trabalhador seja dei-
xado de lado. Vamos
continuar cobrando as
obrigacdes e responsa-
bilidades da prefeitura
para um servigo publi-
co de qualidade e valo-
rizacdo do trabalhador.

ATENCAO ASSOCIADOS DO SINDSERV QUE POSSUEM PLANO SANTA CASA SAUDE
O ultimo dia de atendimento do Plano Percapto da Santa Casa Salude sera dia 10 de setembro.
Os servidores que tiverem interesse em renovacao ou adesao sem caréncia do novo Plano Santa Casa

Salide devem procurar o Sindserv do dia 1/9 a 20/9 pelo telefone (12) 3892.1545 ou pessoalmente na sede
central que fica na Rua José David do Vale, 33, Centro. (12) 3861.2692

EXPEDIENTE

O Alerta Servidor é um informati-
vo mensal do Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais de Sao
Sebastiao (Sindserv)

Rua José David do Vale, n° 33 -
Centro - Sdo Sebastido / SP

Fone: (12) 3892.1545

E-mail: jornalismo@sindserv.com

As opinides e sugestdes para as pro-
ximas edi¢des poderdo ser enviadas
pelo e-mail: jornalismo@sindserv.
com Distribui¢ao interna e dirigida
aos servidores e setores publicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presiden-
te); Roseli Paturalski (vice-presi-
dente); Anderson Santos de Souza
(secretario geral); Carlos Eduardo
Amorim da Silva (1° secretdrio);
Edna Barbosa Ribeiro Cardoso (2°
secretéria); Rafael Corréa de Aqui-
no (1° tesoureiro); Benedito Fran-
cisco (2° tesoureiro)

Suplentes: Ivan Moreira Silva; Mari-
nalva Ferreira da Silva Melo; Ricardo
Luiz de Oliveira; Juliana Aparecida
da Silva; Patty Saydel Matsuhashi;
Marcos Roberto Paixdo Marques
Correa.

Conselho Fiscal:

Tania Regina Sarak; Jehovan Ma-
ria de Jesus; Eliete Aparecida dos
Santos Freitas. Suplentes: Rosa
Maria Fernandes Nobrega; Nata-
nael Antonio dos Santos; Rodrigo
Francisco da Silva. Conselho Re-
presentante: Belmiro dos Santos
Rodrigues; Alexandre Lisboa Fer-
reira. Suplentes: Ivaldo Paixdo Ta-
vares Braga; Paulo Sérgio da Silva.

Jornalista: Jessyca Biazini —
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Aposentados se divertem no cinema durante passeio organizado pelo Sindserv

O Sindserv, por meio da
Comissao de Aposentados,
organizou um passeio ao
cinema, em Caraguatatuba.
Com apoio do Centerplex e
da Radio Morada FM, cerca
de 30 aposentados assistiram
ao filme Ben-Hur na tarde de
sexta-feira (19). A historia
conta a vida de Judah Ben-

) Cplcenterpig

-Hur, um principe destituido
do titulo e forcado a escravi-
dao, mas que consegue en-
frentar o Império Romano e
encontrar a redengao.

A historia emocionou o
grupo, inclusive aposentados
que nunca tinham frequenta-
do um cinema. “Foi 6timo. E
a primeira vez que vou ao Ci-

r—

nema e foi muito divertido”,
comentou Walter Ribeiro.
“Adorei. E muito diferen-
te assistir no teldo. Se tiver
mais vezes € sO chamar”,
completou Alfredo Ferreira.

Dorcas Minari destacou
a escolha do filme. “Gosteil
muito da escolha do filme.
Uma historia interessante e

de uma época diferente da
nossa. Estdo de parabéns”,
afirma. J4 Téania Sarak fri-
sou que ¢ um momento
importante para que todos
possam sair e encontrar oS
amigos. “Fica muito dificil
se reunir ocasionalmente
para momentos como este de
descontragdo. E uma exce-
lente iniciativa do Sindserv”,
explica.

Eliete Freitas ainda com-
plementa que o passeio foi
organizado para proporcio-
nar este dia de lazer e inte-
gracdo. “Estamos felizes

com o resultado. Todos elo-
giaram muito e fiquei muito
contente de ver aposentados,
como o José Gonsalves, en-
cantados por vivenciarem
este momento”, conclui.

O grupo ainda pode apre-
ciar a exposicdo Mundo Ju-
rdssico que conta com 14
réplicas animatronicas em
tamanho real que se movi-
mentam e fazem barulhos
idénticos aos dinossauros.
Sdo figuras pré-historicas
robds gigantes montados ce-
nograficamente como se es-
tivessem Vivos.




Serdo 200 lugares para os servidores sindicalizados que podem retirar a pulseira de acesso até
dois dias antes do evento
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No dia 15 de setembro,
as 19h, na sede central do
Sindserv, sera realizado
o debate eleitoral com os
candidatos a prefeito de
Sao Sebastido. Esta ¢ a
segunda edi¢do do even-
to que tem como objetivo

0 I e -‘I'“#h"""'ﬂhw 1.'5 e

apresentar aos servidores
publicos municipais as me-
tas e programas dos preten-
dentes ao cargo voltados
para a categoria. A votagado
do primeiro turno sera rea-
lizada no dia 2 de outubro
deste ano.

Os cinco candidatos,
Felipe Augusto (PSDB),
Juan Manoel Pons Gar-
cia (PMDB), Marcos Fuly
(PTB), Paulo Henrique
Ribeiro Santana (PDT) e
Wagner Teixeira (PP), as-
sinaram os oficios e con-
firmaram presenga no de-
bate. O principal intuito
do Sindserv com o evento
¢ defender o interesse da
categoria que representa
no ambito institucional ¢
judicial e buscar subsidios
para preservar a classe tra-
balhadora.

De acordo com o Sindi-
cato, este debate é também
uma forma de firmar um
compromisso com o futu-
ro prefeito de Sdo Sebas-
tido e, inclusive, todas as
propostas serdo registradas
em ata que serd assinada
pelos candidatos ao final
do evento e protocolada
em cartorio.

“Quem assumir a admi-
nistragdo municipal no dia
1° de janeiro de 2017 esta
ciente que iremos acom-
panhar de perto o que sera
feito em beneficio do ser-
vidor e teremos aqui uma
importante ferramenta
para cobrar as promessas.
Somos mais de 4 mil, en-

tre estatutarios, celetistas,
aposentados, € com nos-
sas familias ultrapassamos
15 mil votos, merecemos
respeito, dignidade e com-
prometimento por parte do
Poder Executivo”, reforca
a presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

Participacao dos
servidores

Serdo 200 lugares para
os servidores sindicaliza-
dos assistirem ao debate.
As pulseiras para entrada
na sede central do Sind-
serv estardo disponiveis
nas trés sedes até dois
dias antes do evento € nao
serdo entregues no dia.
Além disso, sera colocado
um teldo na area externa
entidade para transmissao
ao vivo e posteriormente
ficara disponivel no site e
redes sociais.

O servidor ainda pode
enviar questdes para o
sorteio durante o debate,
basta acessar o site www.
sindserv.com ou face-
book.com/Sindserv.Inde-
pendente, clicar no link
indicado e preencher o
formulario.

Programacao do
Debate / Regras

19 h- Abertura

19h10 - Composicao da
Mesa (Cada candidato podera
ter ao seu lado um assessor)

19h20 - Cada Candidato
tera cinco minutos para apre-
sentacao

19h40 - Inicio dos Deba-
tes onde serao formalizadas
cinco questoes de igual teor
a cada candidato, por ordem
de sorteio, que tera quatro mi-
nutos para resposta, podendo
exceder por no maximo mais
um minuto

20h30 - Sera concedido
a cada candidato o espaco
para uma pergunta dentro do
tema, dirigida a apenas um
dos seus adversarios, por or-
dem de sorteio, com tempo
de um minuto para pergunta e
dois minutos para a resposta,
com um minuto para replica
€ um minuto para treplica, se
necessario

21h20 - Sera concedido a
cada candidato trés minutos
para as consideracoes finais,
podendo exceder por no maxi-
mo mais um minuto

21h40 - Encerramento
com assinatura de ata do de-
bate

sindserv exige explicacoes sobre supostos desvios no FAPS

O Sindserv protoco-
lou, no dia 22 de agosto,
o oficio - aos cuidados
do presidente do FAPS,
com copia aos membros
do conselho, e aos cui-
dados do prefeito de Sao
Sebastido - solicitando
agendamento de palestra
para esclarecimentos de
denuncias sobre “supos-
to ndo repasse da contri-
buicao patronal recolhida
dos servidores publicos
municipais mantenedores
e diretamente interessa-
dos na saude financeira
do fundo”.

O Sindserv sugere que
a reunido seja dia 5 de se-
tembro, as 19h, na sede do
Sindicato dos Servidores,
aberta a todos os funcio-
narios ativos e aposenta-
dos da PMSS. A diretoria

entidade tomou conheci-
mento do fato por meio de
relatos de servidores sin-
dicalizados e tomou esta
atitude levando em consi-
deracdo, principalmente,
“a falta de um periodico
informativo do FAPS -
Fundo de Aposentadoria
e Pensdes de Sao Sebas-
tido (anteriormente soli-
citado)”.

No oficio, o Sindserv
solicita a participacdo do
presidente do FAPS (ou
um representante) e dos
membros do conselho do
FAPS com o objetivo de
sanar todas as duvidas
sobre a questdo que, in-
clusive, ¢ averiguada em
inquérito por parte do Mi-
nistério Publico. No caso,
0 promotor estaria inves-
tigando inicialmente os

repasses entre 01/11/2013
a 30/01/2014 e de
01/07/2014 a 31/07/2014.

Vale ressaltar que des-
de 2014 o Sindserv aplica
todas as medidas legais
possiveis para que nao
ocorra a dilapidacdo do
patriménio dos servido-
res publicos municipais,
dentre elas, denuncias na
Policia Federal, cobran-
cas junto a prefeitura e
ao proprio FAPS sobre
a transparéncia das con-
tas. Inclusive consta na
pauta de reivindicacgoes,
aprovada em assembleia
pela categoria, a cria-
¢do e divulgacdo de um
informativo  detalhado
do FAPS, onde conste
calculo atuarial, inves-
timentos, resgates, entre
outros detalhes.

SIHD
AA

Oficlo n= 1712016

o de p

Sindicate don Bervidorss Piblicos “LIHIE'P“I '54 She Sebastifia
P Joad Dupvil o ks, 33 = Canirg - 5o Sebasiilo - 1500000
Tl {12} 386 1545 Fae [iF) 3503 4087 ~ $8121.65268
CHAE $0.152 1300001-19 Sier wew sisdeers com | Emal: sind seniosl oo b

Silo Schastifio, 22 de agosto de 2016,

a sabre o FAPSE;

to: Soblcltn ag

Considernndo que o artigo B, inciso [l da Constituigio Federal, confere a
prerrogative aoa Sindicatos de defender os direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive dm gquestdcs Judicinis ol adminislrklivas;

Considernnds & feltn de um periddico informative do FAPS - Fundo de
Apoacnindoria ¢ Penstes de Sio Sebastilio [anterionmente solicitndo] & denincins
em relagho a0 suposto nfio repasse da contribuicko patronal recolhidn dos
servidores publicos municipais mantenedores ¢ diretamentc intercssados na

satde fnonceim do fundo, & que:

Solicitemos o agendamento de palestra esclarecedora, com o participagio
do Presidente ou um representante e dos membros do consctho do FAPE, com o
objetivo de sanar todas as dividas, esclarecendo qualquer equivooo referente ao
tema supracitado. Na oportunidade sugerimos o dia 05 de setembro do presente
nea, bs 19h00min, na sede desta entidade sindical;

Na certeza de pronto afendimento, renovamos nossas saudagbes sindicaiz.

Respeitosamente,
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ALERTA SERVIDOR

Comidas tipicas, sor-
teios e boa musica fize-
ram a alegria dos traba-
lhadores e dependentes
no 5° Arraia do Sindserv,
em Boigucanga, na Costa
Sul da cidade, na tarde do
ultimo sabado (30). Cen-
tenas de servidores pu-
deram se divertir em um
ambiente agradavel e con-
correr a diversos prémios,
entre eles o bingo de uma
TV Led 32”. As criancgas
ainda ganharam brinque-
dos nos jogos “pescaria”
e “boca do palhago”.
Durante o evento houve
muitos elogios a iniciativa
do Sindserv de promover
este momento de confra-
ternizacao e descontracao
para a categoria. A festa
ainda teve o concurso de
“Melhor Fantasia Cai-
pira” para o homem e
mulher eleitos pelos pre-
sentes e dentre os pratos
tipicos contou com muito
cachorro-quente, milho
verde, bolo de milho, de
fuba, entre outras delicias.
A auxiliar de educacao
e moradora de Boigucan-
ga, Fatima Broca, conta
que participou de todos os
Arraiads promovidos pelo
Sindserv e fica muito fe-
liz por ter este momento
cheio de alegria para se
reunir com 0s amigos. Ja
a auxiliar de enfermagem,
Debora Xavier, mora no
bairro Enseada, na Costa
Norte, veio pela primei-
ra vez ¢ adorou o even-
to. “Ambiente animado e
agradavel, com boa comi-
da e muito bem organiza-
do. Encontrei muita gente

conhecida e por mais que
moro longe nao ¢ esforco
algum, pelo contrario, foi
muito divertido”, afirma.

Ao parabenizar toda a
equipe gestora pela ad-
ministracdo do Sindserv,
a agente de combate a
endemias, Juliana Apare-
cida, destacou a qualida-
de do evento e que “pode
perceber que tudo foi
feito com muito carinho
e cuidado”. A agente de
saude, Luciene de Ange-
lis, também ressalta que
foi uma festa muito boa e
que teve diversdo para to-
das as idades.

O bracal, Sebastido
Romao Cesar, de Mare-
sias, falou sobre o bom
atendimento. “A gente ¢
muito bem recebido. Nos
tratam muito bem e fazem
a gente se sentir em casa.
E um bom lugar para estar
com a familia”, explica.
O companheiro de traba-
lho, também de Maresias,
Jodo Carlos, complemen-
tou que “¢ um evento de
paz e ndo se v€ brigas”.
“Que continue sempre
assim e que nunca falte
festas como essas para a
gente”, conclui.

“Estamos felizes em
poder proporcionar aos
servidores momentos de
lazer como este, reple-
to de companheirismo
e unido. Tudo ¢ organi-
zado com muito carinho
para que o sindicalizado
e seus dependentes pos-
sam aproveitar a festa da
melhor forma possivel”,
afirma Audrei Guatura,
presidente do Sindserv.




Espaco Pense

E o 5° Arraia teve uma novidade, o “Espago Pen-
se”. Neste local ocorreu a “Oficina da Mente”, onde os
presentes puderam deixar frases e pensamentos sobre
a luta dos trabalhadores e também fazer cartazes para
expressar ideias e pensamentos diversos. Decorado

- com frases de grandes personalidades, o ambiente ain-
. da contou com camisetas € livros que foram sorteados
L /7 entre os que participaram da iniciativa.

O Sindserv agradece aos
apoiadores do 5° Arraia:

* Costa Marina

* Padaria Barequecaba
* Wizard

*Soesp Odonto

* Uniodonto

* Ruiz Contabilidade

* Mega Papelaria

* Boigiganga

* Kit Festa da Nadir




ALERTA SERVIDOR
Sindserv convoca funcionarios da Fundacao
de Sailde para assembleia extraordinaria

A,

Durante as Campanhas Salariais, os funciondrios da FSPSS participaram de
assembleias para deliberar as propostas da Fundagao de Saude

SINDZERV gindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Sio Sebastidio
T . »  PRuaJosé David do Vale, 33 — Centro — S0 Sebastiio — SP — CEP:11.600-000
A RA Tl (12) 3892:1545 Fax (12) 36924007

CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com [/ E-mail: sind serv@uol com br
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CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
FUNDACAO DA SAUDE PUBLICA DE SAO sennmﬁo

0 SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO,
CNPJ 50.322.130/0001-19, com sede e foro na rua José David do Vale, n. 33, centro, na
cidade e comarca de Sdo Sebastido, estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
disposto no artigo 53, do Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Sdo Sebastido,
convoca 0s seus associados e ndo associados, especialmente da Fundagdo da Salde
Plblica de S3o Sebastifio, para comparecerem & Assembleia Geral Extraordinaria que se
realizara na data e local e pauta abaixo discriminados:

DATA: 08/09/2016 - quinta-feira
LOCAL: Sede central — Rua José David do Vale, n. 33, centro, S3o Sebastidao-SP
HORARIO: 13, Convocaco — 17h00min

23, Convocagdo — 18h00min

PAUTA: Debate e deliberacdo dos seguintes assuntos da ordem do dia: a) Pauta de
reivindicagBes dos trabalhadores da Fundacdo da Salde Piblica de Sdo Sebastido,
cldusulas econdmicas e sociais; b) Indices de reajuste salarial para os anos de
2014/2015 e 2015/2016; c) Ratificacio das decisbes da assembleia geral extraordinaria
realizada em 20 de abril de 2016; d) Deliberagdo sobre as clausulas sociais negociadas
entre o Sindicato e a Fundacdo; e) Deliberacdo sobre o indice de reajuste salarial
proposto pela Fundagdo; e) Ratificagdo das decisbes da assembleia geral extraordinaria
realizada em 16 de junho de 2016; e) Autorizagdo para a entidade sindical suscitar
dissidio coletivo de natureza econdmica; f) Votagao da matéria.

Sdo Sebastido, 30 de agosto de 2016.
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AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA
I\J Presidente

“Todo ser humano fem diveite & liberdade de opinido ¢ expressdo; este direita inclui a liberdade de, sem imerferineia, tee
opinides ¢ de procurar receber e transmitie informagdes ¢ idéias por quaisquer meios, independemtemente de fronteiras,”
Artigo XIX
Declaragdio Universal dos Dircitos Humanas (1948)

Para dar continuidade ao processo de luta
pelos direitos da categoria celetista, o Sindica-
to dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Sebastidao (Sindserv) convoca todos os funcio-
narios da Funda¢do de Saude Publica de Sao
Sebastidao (FSPSS) para assembleia geral ex-
traordinaria. A reunido esta marcada para dia 8
de setembro, com a primeira chamada as 17h e
a segunda as 18h, na sede central da entidade,
para tratar sobre o dissidio coletivo, entre ou-
tros temas.

A categoria ird dialogar sobre a pauta de rei-
vindica¢des dos trabalhadores da FSPSS, as
clausulas econdmicas e sociais, os indices de
reajuste salarial para os anos de 2014/2015 e
2015/2016, também ratificar as decisoes das as-
sembleias gerais extraordinarias realizadas em
20 de abril de 2016 e em 16 de junho de 2016,
bem como deliberar sobre as clausulas sociais
negociadas entre o Sindicato e a Fundacdo, o
indice de reajuste salarial proposto pela FSPSS
e a autorizacgdo para a entidade sindical suscitar
dissidio coletivo de natureza econdmica.

Desde o inicio de 2016 o Sindserv representa
legalmente os servidores da Fundag¢do de Sau-
de Publica. Entre as reivindicagdes da categoria
durante as campanhas salariais € que constam
no Acordo Coletivo de Trabalho, as principais
sdo: as reposi¢cdes salariais, que ndo ocorrem
desde a admissao dos funcionarios em 2014, re-
ajuste do vale alimentagao de R$ 93,31 para R$
300, ¢ que seja instituido o vale refeicao de RS
25 (por dia).

A sede central do Sindserv fica na Rua José
David do Vale, 33, no Centro. Mais informagoes
pelo (12) 3892.1545 ou sind.serv@uol.com.br.

Trabalhadores se mobilizam em defesa dos
direitos constitucionais de reposicao salarial e por
melhores condigdes de trabalho. A categoria acumula
perda salarial de mais de 22% e contou com o apoio
da populagao sebastianense durante passeatas e
manifestagées que ocorreram na regidao central da
cidade durante o més de maio deste ano.
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Por Atila da Rold Roesler
Juiz do Trabalho

De inicio, peco desculpas
aos leitores porque este ndo vai
ser um texto elegante porque ¢
necessario dar o nome correto
aos fendmenos que ocorrem
no mundo do trabalho. O poder
da linguagem ¢ mesmo surpre-
endente e faz com que explo-
radores e explorados adotem o
mesmo discurso da alienac¢ao e
dominagdo em tom unissono.
Assim ¢ que grandes corpora-
¢des, empresas transnacionais
e mesmo empregadores de
pequeno porte vém adotando
ja ha alguns anos em sua lin-
guagem o termo “‘colaborador”
para designar seus emprega-
dos de mais baixo escaldo:
ajudantes gerais, de produgao,
auxiliares de manutengdo ou
de limpeza etc. Surgiu mais
recentemente o termo “ponto
focal” para designar os chefes
imediatos, ou seja, aqueles que
ficam com o “chicote na mao”,
cobrando metas inatingiveis
impostas de cima para baixo.
S6 que esses “feitores moder-

nos’’ também sao pressionados
pela empresa, sob pena de se-
rem punidos numa espécie de
assédio horizontal-vertical.

Entdo, num passe de magi-
ca ou de retorica bem engen-
drada, trabalhadores se tornam
“colaboradores” e “chefe” se
torna “ponto focal” porque
todos devem colaborar com a
empresa €, inconscientemente,
passam a crer que a empresa
que os explora e deles retira
todo o seu lucro esteja muito
preocupada com a qualidade
de vida e o bem-estar de seus
“colaboradores”. Freud expli-
ca.

Mas ao invés de Freud,
vamos citar Marx. Para o filo-
sofo alemdo, esse fenomeno
se chama alienacdo, onde o
trabalhador, desenvolvendo a
sua atividade criadora em con-
dicdes que lhe sdo impostas
pela divisao da sociedade em
classes, ¢ transformado num
mero meio para a produgao da
riqueza particular simboliza-
da pelo dinheiro. Em lugar do
produto ser criado livremente
pelo produtor (trabalhador), é

O governo interino en-
viou ao Congresso Nacional
um projeto central para sua
acdo politica: uma Propos-
ta de Emenda a Constitui¢ao
(PEC) para limitar a expansao
das despesas orcamentarias.
Na fachada, a PEC 241/2016
cria um novo regime fiscal,
que abrange as despesas de
todos os poderes da Unido e
dos o6rgdos com autonomia
administrativa e financeira. A
cada um deles serd fixado um
limite anual e individualizado
para a despesa. Na realidade,
a proposta de mudanga cons-
titucional desconstitui as bases
do modelo de cidadania criado
em 1988 e limita a capacidade
estatal de agir em prol da cons-
tru¢do de um modelo de desen-
volvimento, com distribui¢ao
de renda.

Para cada ano, esses limites
serdo as despesas do ano ante-
rior corrigidas pelo IPCA, do
IBGE. Ha algumas excecdes

previstas, mas fundamental-
mente esse modelo impde um
extremado grau de limitagdo
dos governos nos proximos
vinte anos. Se aprovado, nao ha
como manter os direitos sociais
existentes; ndo ha como aten-
der as demandas pela amplia-
¢do ou melhoria dos servigos
publicos; ndo ha como prover
infraestrutura. Hoje, por exem-
plo, as despesas com saude e
educagdo possuem critérios
especificos de protecdo, mas
perderdo as garantias atuais e
apenas a correcao inflacionaria
sobrevivera. E, como o limite é
total, qualquer recurso a mais
que for direcionado para essas
areas implicard cortes em ou-
tros programas. Esse modelo in-
verte a logica constitucional: onde
ha obrigacdo de gastos minimos
havera um teto, um maximo de

Esses limites, até 20372

restringirdo os programas de
governo ¢ a vontade do povo,

o produtor que fica subordina-
do as exigéncias do mercado
capitalista onde o produto vai
ser vendido provocando um
fendmeno de desumanizagdo
ou estranhamento. E assim
que o trabalhador passa a des-
conhecer todas as suas poten-
cialidades criadoras como ser
humano e deixa de se desen-
volver em sua plenitude[1]. A
alienacdo afeta o trabalhador
em sua maneira de pensar, em
seu modo de compreender as
coisas € o proprio sistema em
que esta inserido e, assim, al-
guns individuos detentores dos
meios de produgdo capitalista
criam instituicdes, simbolos ¢
expressdes que parecem ga-
nhar vida propria € os impdem
a toda a sociedade alegando
que s3o da conveniéncia uni-
versal, tornando-se verdades
absolutas.

Clovis de Barros Filho e
Gustavo Fernandes Dainezi
ilustram bem essa situacao:
“Quando alguém lhe propoe
um workshop na praia, o que
esta dizendo é: ‘Olha, meu
amigo, nos vamos ld fazer co-
brangas, colocar metas para
VOocé cumprir, aumentar a sua
carga de trabalho, aumentar
sua preocupagdo e tudo mais,
mas ndo se preocupe, no final,
vocé faz uma tirolesa e esque-
ce um pouco a parte ruim da
vida, porque esta nos ndo va-
mos mudar nem um pouqui-
nho’[2].

E arrebatam: “Estamos to-
dos, no final das contas, sob as
asas do capital, e, quando le-
gitimamos todas as estratégias
de dominacdo e alienacdo, so-

mos o pior dos seres para nos
mesmos, porque aceitamos o
enrabamento e achamos que o
enrabamento faz parte da na-
tureza das coisas, que o mundo
é assim, uns fodem e os outros
sdo fodidos. E ainda nos ale-
gramos com o curativo exis-
tencial da qualidade de vida,
e achamos que a empresa que
nos explora é muito preocupa-
da conosco, quando, na verda-
de, tudo isso ndo passa de dis-
tragoes baratas para que ndo
se questione e nem se perceba
a injustica de todo o resto de
sua convivéncia'[3].

Como precavi no inicio,
esse nao seria um texto poli-
do, elegante. Entretanto, mais
deselegante do que este artigo
¢ a situacdo atual da classe tra-
balhadora que convive diaria-
mente com a estafa, o estresse,
cobrangas por metas inatin-
giveis, horas extras habituais,
banco de horas perversos, sa-
larios indignos, desgaste, so-
brecarga, locais de trabalho
insalubres ou perigosos, assé-
dio moral, acidentes e doengas
ocupacionais... € ainda assim ¢
chamada de ““colaboradora” no
discurso capcioso adotado pelo
capital (empresariado).

Na lingua portuguesa, “‘co-
laborar” significa voluntaria-
mente trabalhar para o bem
comum visando um mesmo
objetivo[4], o que ndo ¢ o caso.
Por isso, a linguagem ocupa
um papel fundamental no pro-
cesso de conservacao das re-
lagdes de produgdo como elas
sdo; embora se disfarce de neu-
tralidade. Ora, o operario nao
tem escolha j& que ¢ forcado a

vender a sua forca de trabalho
ao capitalista para poder sobre-
viver no sistema economico
atualmente vigente. Mais cor-
reto atualmente seria chamar
o trabalhador de “‘explorado”
ou “precarizado”, afinal, consi-
dere que o detentor do capital
¢ o explorador do seu trabalho
¢ dele retira a mais-valia a fim
de buscar o lucro a qualquer
custo, inclusive, sob a cons-
tante ameaca de “flexibilizar”
(leia-se: precarizar) a legisla-
¢do trabalhista para aumentar
ainda mais a lucratividade sob
o falacioso discurso da “crise
economica” ou da “falta de
competitividade”.

Entdo, trabalhador, entenda
bem: vocé nao ¢ “colabora-
dor”, vocé€ € o “pato”, somos
todos ““patos”!

Atila da Rold Roesler ¢ juiz do
trabalho na 4° Regido e membro da
Associagdo Juizes para a Democra-
cia (AJD). Pos-graduado em Direito
e Processo do Trabalho e em Direi-
to Processual Civil. Pos-graduando
em Sociologia. Foi juiz do trabalho
na 23 Regido, procurador federal e
delegado de policia civil. Publicou
os livros: Execugdo Civil — Aspectos
Destacados (Curitiba: Jurua, 2007)
e Crise Economica, Flexibilizagdo
e O Valor Social Do Trabalho (Sao
Paulo: LTi; 2015). Autor de artigos
Juridicos em publicagées especiali-
zadas. Professor na pos-graduacdo
na UNIVATES em Lajeado/RS e na
FEMARGS — Fundagdo Escola da
Magistratura do Trabalho do Rio
Grande do Sul.

[1] Konder, Leandro. Marx: vida e
obra. Sao Paulo: Expresséo Popular, 3* ed.,
2015, p. 39.

[2] Devaneios sobre a atualidade do
Capital. CDG Editora, 1*ed., 2014, p. 24.

[3]Ob.cit., p. 25.

[4] http:/www.dicio.com.br/colaborar/.

0 orcamento publico

expressa nas ruas € nas urnas,
pelos proximos cinco manda-
tos presidenciais. Mesmo que
a economia cresca € permita, e
o Estado tenha capacidade para
melhorar as condi¢des de vida
da sociedade, o teto vai impe-
dir esse avango social. Além
de atentar contra os direitPara
que se possa acompanhar o
tamanho dessa restricao, entre
2005 e 2015, as receitas do go-
verno federal cresceram 155%,
e o PIB, 172%. Nesse mesmo
intervalo, se as despesas esti-
vessem limitadas pela inflagdo,
elas teriam sido corrigidas em
77%. Para onde teria sido diri-
gida toda essa diferenca? Impe-
dido de ser utilizado em saude,
educagdo, seguranca, defesa,
agricultura, desenvolvimento,
infraestrutura, o montante se-
ria destinado ou para os gastos
financeiros ou para aumentar
o lucro das empresas, pela di-

minui¢ao dos tributos. (Via Fldvio
Tonelli Vaz, no blog de Renato Rabelo)

EVOLUGAD DAS DESPESAS DA UNIAD,
SOB 0S EFEITOS DO CONGELAMENTO DA PEC 241/2016
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ALERTA SERVIDOR

« Tétano - E las-
timavel a situagdo do
banheiro da Enseada
disponivel para os Bra-
cais utilizarem durante
o servico. Os armarios
utilizados para guardar
uniformes (inclusive que
precisam ser renovados
ha algum tempo) e equi-
pamentos estdo cobertos
por ferrugem e ainda com
portas que nao fecham, ou
até mesmo sem elas. Ain-
da sem contar a infiltragao
na parede e fios desenca-
pados onde ficam os chu-
Veiros.

e Quase “Na
chon” I — Os estudan-
tes da Escola Municipal
Solange de Paula, da
Enseada, estdo proibi-
dos de praticar esportes
na quadra. Porque mais
uma vez a prefeitura
deixou a situagao pre-
dial chegar ao limite e
foi necessdria a inter-
dicdo do local devido o
risco de desabamento. A
deterioracdo da estrutu-
ra € nitida, com as bases
corroidas pela falta de
manutencao do patrimo-
nio publico.

* “Nachon” —E de quase em quase, a prefeitura deixa o tempo passar até que
a ‘tragédia anunciada’ acontece. Mais um espaco publico vai ao chdo, agora foi a
vez da quadra da Escola Municipal Maria Alice Rangel, no Jaragud, e a ventania foi o
ultimo empurrdozinho que faltava, uma vez que era nitida a destruicao das ferragens
e das bases. De acordo com moradores e servidores da regido, o local ndo estava in-
terditado e ainda bem que ndo havia nenhuma crianga no momento do ocorrido.

ATENCAO SERVIDOR - DENUNCIE

E atencao servidor, se vocé tiver alguma denuncia, mande um email para
jornalismo@sindserv.com. Vocé pode também mandar um video com as
condicdes de trabalho do seu setor para que este seja reproduzido na nossa
pagina nas redes sociais: facebook. com/sindserv.independente

* Nalama — O Posto da Satde da Familia (PSF)
de Juquehy esté literalmente na lama. Para ter acesso
ao local € preciso passar pela area de terra e, princi-
palmente quando chove, os servidores e pacientes tem
que se submeter a passar pelo mar de lama e o fluxo de
pessoas leva grande quantidade de barro para dentro
da unidade, comprometendo as condi¢des de higiene
do local.

e __

* Quase “Na chon” Il — Praticamente na mesma
situacao estd o Centro Comunitario do Jaragua. O gal-
pao também estd interditado por risco de desabamento e
com a estrutura totalmente deteriorada e abandonada.

re -

* Mosaico - O Centro de Saude do Jaragua e a
UBS da Enseada ndo ficam para trds no quesito manu-
tencdo. Com rachaduras que vao do teto ao chao, ao
olharem para a situacao dos prédios publicos os servi-
dores e os pacientes temam por desabamento.




Espaco Juridico: PROCURADOR ADMINISTRATIVO X GURRDAS CIVIS MUNICIPAIS

A luta para receber o adicional de periculosidade parece nao ter fim.

=

Frustradas todas as vias administrativas, foi solicitada, no Poder Judiciario, a condenacao do municipio a pagar o adicional de periculosidade.

Os primeiros servidores que ajuizaram a acao, ha muito estao recebendo o aludido adicional, direito reconhecido em pericia realizada por pro-
fissional imparcial, nomeado pelo Poder Judiciario.

Contudo, o procurador trabalhista do municipio continua a rejeitar um fato que incontestavel e prorroga o andamento dos processos, acarretan-
do acumulo de servigos na procuradoria trabalhista, no juridico do SINDSERV e no préprio Judiciario.

A insatisfacao dos servidores € justa, pois imaginem trés guardas realizando a ronda e somente um recebendo o adicional de periculosidade.
Isso € justo, & moralmente correto?

Nao podemos deixar de destacar que essa manobra de tentar afastar um direito cristalino onera os cofres publicos, pois além da condenacao ao
pagamento das custas processuais, honorarios advocaticios, juro e correcao monetaria em cima do adicional de periculosidade devido ao servidor,
ha ainda um gasto de aproximadamente R$ 1.000,00, referente a pericia em cada processo, custos que serao pagos pelo perdedor.

Portanto, quando a municipalidade nega a concessao do direito e perde uma agao, quem paga a conta somos nés, municipes contribuintes,
motivo pelo qual esperamos que a Administracao trate o servidor com dignidade e justica e modifique o seu entendimento sobre o caso.

TABELAS SALARIAS

O SINDSERYV, ao ser informado por servidores que haviam tabelas salariais distintas para servidores que estao no mesmo cargo e grau, imedia-
tamente solicitou informacoes da Administracao.
O oficio encaminhado para o Departamento de Recursos Humanos ha muito esta tramitando e encontra-se na Secretaria de Administracao.

Esperamos respostas concretas e a corregao dos possiveis erros praticados pela Administracao, pois ha provas concretas da distor¢ao salarial.

Comparem os seus holerites e reflitam.

O fato é reprovavel e o SINDSERV esta ajuizando centenas de acoes para coibir esse ato que acarreta prejuizos financei-
ros para o servidor. Se vocé acredita que se enquadra neste caso e estaria com prejuizos salariais o Departamento Juridico
do Sindserv esta a disposicao para defender seus direitos.

Dr. Roberto Eduardo da Silva Junior

OAB 159.480/SP

Apos pressao da categoria, prefeitura nao ira
descontar os dias de greve

2911 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO

EXTADG THE R4 AL LD
SECRETARLA DE ADMINISTRACAD

descambe para a greve, pols ¢ mais proveitoso e menos danoso prevenie. E o que

temaos felte, dentro dos limites legais, sob pena de responsabilidade.

Assin
a do Yemo

Junto dos trabalhado-
res, a diretoria do Sind-
serv seguiu firme para
garantir o ndo desconto
dos dias de greve e con-
quistou o reconhecimento
da administragdo por um
direito da categoria.

O Sindserv protoco-
lou, no dia 20 de junho,
um oficio na Secretaria de
Administracdo  (Secad),
onde solicitou que ndo se-

de Eﬂmrzmdah

0 SINDSERY.
1/05/2016, 7%

L]
prado entre 2 PR

EL
miss0 e ety
Mﬂma{unm faltas sando

(oam computatas

jam computadas faltas re-
ferente as paralisagdes de
2015 e 2016, “bem como
o ressarcimento do dia de
trabalho descontado dos
servidores publicos”, de
acordo com o documento.

No dia 8 de agosto,
a prefeitura respondeu
que “mediante Termo de
Compromisso celebrado
entre a Prefeitura Muni-
cipal de Sdo Sebastido e

o Sindserv, as auséncias
dos servidores em razdo
das paralisagdes nos dias
24 ¢ 31/05/2016, nao fo-
ram computadas como
faltas, sendo abonadas
pela administragdo” e ain-
da firmou que quem teve
desconto referente a 2015
serd restituido.

Para a presidente do
Sindserv, Audrei Guatu-
ra, foi uma grande con-
quista para o servidor
este reconhecimento da
administragdo  munici-
pal. “E uma vitoria para
o trabalhador e ¢ também
o resultado de uma greve
legitima por um motivo
mais do que justo, a repo-
si¢ao salarial. Isso mostra
que estamos no caminho
certo, com uma postura
forte, de luta por nossos
direitos, mas sempre fa-
zendo nossas acgoes de
forma respeitosa e dentro
da Lei. O trabalhador tem
o direito de se manifestar
e cobrar por melhores
condi¢des de trabalho”,

destaca.

Audrei explica tam-
bém que caso o trabalha-
dor tenha os dias citados
descontados € necessario
procurar o Departamen-
to de Recursos Humanos

(RH) para solicitar a de-
volucao, como também o
Sindserv esta a disposi¢ao
para auxiliar em qualquer
procedimento necessario
para que o acordo seja
cumprido.




Sindserv denuncia no MP irregularidades na
secretaria e Seguranca

O municipio descumpre a Lei 13.022/2014 que regulamenta a atividade da GCM

O Sindserv protoco-
lou no Ministério Publi-
co, no dia 18 de agosto,
um oficio denuncian-

do o descumprimen-
to do artigo 22, da Lei
13.022/2014, que regu-
lamenta as atividades

; '--T'. E I

das Guardas Civis Mu-
nicipais (GCM) crian-
do o estatuto geral. De
acordo com a legisla-
¢do, “aplica-se esta Lei
a todas as guardas mu-
nicipais existentes na
data de sua publicacdo

[11 de agosto de 2014],
cujas disposi¢des devem
adaptar-se no prazo de
dois anos”.

O documento ainda
solicita que medidas ju-
ridicas sejam aplicadas
pelo Ministério Publi-
co para que a Lei possa

) ser respeitada no muni-

cipio ¢ a GCM venha a
ser totalmente ajustada.
Vale destacar que dia
11 de agosto deste ano
esgotou o prazo para
que a prefeitura faga as
adequagdes necessarias.
No dia 24 de agosto, em
resposta ao Sindserv, o
MP informou que ini-
ciou a verificacdo dos
dispositivos da Lei que
0 municipio estaria inci-
dindo em ilegalidades.

Com o tema “Ditadura
no Brasil e a repressao a
organizagao dos trabalha-
dores”, a palestra organi-
zada pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Mu-
nicipais de Sao Sebastido
(Sindserv) e pelo Forum
Sindical do Litoral Nor-
te reuniu bom publico na
noite do dia 11 de agosto.
Mesmo com ventania e
pancadas de chuva, cerca
de 20 pessoas estiveram
na sede central do Sind-
serv para ouvir Markus
Sokol explanar sobre a
organizagdo dos movi-
mentos operarios para lu-
tar contra a opressao.

Servidores  publicos,
professores, trabalhadores
portuarios e petroleiros

participaram da iniciativa
e puderam expor diferen-
tes opinides sobre o tema.
Markus Sokol, que ¢ eco-
nomista e participou des-
de movimentos estudantis
até na organizacdao inde-
pendente dos trabalhado-
res, parabenizou o0s res-
ponsaveis pelo evento e
reforgou que “a¢des como
esta sdo fundamentais
para que os trabalhadores
possam colocar em maos
a propria historia”.

A explanacao foi divi-
dida pelo palestrante em
trés periodos historicos, o
golpe militar em 1964, a
era de chumbo de 1969 a
1978 e o desmonte do re-
gime militar com protago-
nismo da classe trabalha-

dores entre 1978 e 1985.
“Foi um regime brutal,
mas com relativa fragili-
dade. Vimos elei¢des com
40% de votos nulos, bran-
cos ¢ abstencoes. Também
vimos a populacdo que
ndo tinha uma consciéncia
politica, mas tinha resis-
téncia ao regime € nos pro-
tegia. Nao foi fécil, mas ¢é
evidente que esta luta fez
o Brasil mudar para me-
lhor”, afirma Sokol.

Ainda durante o even-
to, os petroleiros presen-
tes pediram o apoio de
todas as categorias e da po-
pulagdo em geral para a luta
contra a privatizacao. “Sao
R$ 15 trilhdes, uma reserva
para 100 anos e eles que-
rem entregar de bandeja.
Vai ser o maior golpe para
as novas geracdes € Nnosso
maior poder de pressdo ¢ a
greve”, explicam.

A agdo tem o objeti-
vo de iniciar um ciclo de
estudos e formacao em
politica sindical, onde os
organizadores pretender
realizar outras atividades
além de palestras, como
cursos e debates.

De acordo com in-
formagdes do Sindserv,
esta Lei ¢ uma forma de
assegurar que o GCM
possa trabalhar de forma
digna, com treinamentos
e capacitagao periodica,
com plano de carrei-
ra especifico, comando
composto por guardas
de carreira, entre outros.

Os diretores do Sind-
serv foram até as bases
€ conversaram com OS
GCMs e perceberam que
muitos guardas anseiam
que a Lei 13.022/2014
seja cumprida em sua to-
talidade o quanto antes.
Os servidores também se
mostraram descontentes
com as condi¢oes de tra-
balho. “O basico do que
precisamos a gente nao

tem. As vezes nio tem
combustivel para colo-
car na viatura, que in-
clusive praticamente so
tem uma em patrulha”,
lamenta um trabalhador.

Outro GCM ainda
completou que o siste-
ma de comunicacdo ¢
precario ¢ nao lembra
ultima vez que recebeu
um novo uniforme, prin-
cipalmente de inverno.
“O primeiro passo ¢ ter
um Plano de Carreira ¢
um Cdédigo de Conduta
elaborado em conjunto
com a categoria. Estes
sdo elementos obriga-
torios para a promoc¢ao
de pessoas qualificadas
¢ bom andamento de
todas as outras etapas”,
afirma o guarda.

A categoria também
busca reajuste salarial e

melhores condicdes de
trabalho

Apos deliberacdo do
Foérum Sindical do Litoral
Norte de apoiar a luta dos
trabalhadores portuarios,
o Sindserv somou forcas
a categoria e esteve na pa-
ralisagdo que ocorreu na
entrada principal do Porto
de Sao Sebastido, no dia 9
de agosto.

De acordo com infor-
magoes do Forum Sindi-
cal, os trabalhadores do
Porto de Sao Sebastido
realizaram  paralisacao
geral das atividades por

24 horas e cobraram rea-
juste salarial, entre outras
reivindicac¢des. Funciona-
rios de todas as areas, in-
cluindo também guardas
portuarios, administrati-
vos, balanceiros, fiel de
armazém, participaram do
movimento.

Apo6s o anuncio da pa-
ralisagdo, a Docas ofe-
receu aos trabalhadores
reajuste parcelado de 3%
imediatos e 5% para ja-
neiro. A proposta foi re-
jeitada pela categoria, em
assembleia, visto que esse
reajuste, além de ser par-
celado, ndo corresponde a
inflagdo do periodo.



